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Sei troppo lento a creare nuove opportunita?

CREA NUOVA VELOCITA’

Capire, Decidere e Fare. Velocemente.

Cuesto ci impone il mercato. Tanto velocemente che spesso siamo costretti prima a fare, e poi a
capire cosa succede attormo a noi e, quindi, a decidere una nuova mossa. Piu le imprese e le reti di
vendita diventano grandi pil sono lente a reagire, a comunicare, ad aggiornare le competenze
interne, a cambiare posizione. Motivo per cui bisogna avere il coraggio (BRAVE) di cambiare:
ri-vedere gli strumenti di analisi, smettere di chiedere alle masse, innovare processi & rucli intemi ed
estemi (formare un nuovo stile di management), creare nuowvi modelli di relazione e di business. Chi
vuole controllars il tempo deve saper affrontare il rischio! Bisogna spenmentare per capire al volo
| Clienti, il mercato, la concorrenza, il ruclo delle nuove tecnologie. Prodotti nuovi, in versione
“Beta”, semilavorati, mai conclusi, sempre in prova, da completare assieme ai Clienti (WE). Il vero
scoglio sono fattori mentali e sociali che impediscono alle organizzazioni di diventare piu dinamiche,
anelle & leggere. L auto-bloccaggio delle organizzazioni dipende dalla rigidita dei valori e dello stile di
chi le dirige. Una domanda: siamo sicuri che per andare pil veloci non bisogna costruire
nell'impresa "isole di lentezza"? Se I'impresa si muove in tempo non avra frettal

Sei Lento {tuwimpresa) a aggiornare le competerze della tua impresa, Rete di Vendita?
Sei lento a comprendere il Cliente (estermo e interno)?

Sei lento a introdurre nuove collezioni di prodctti, servizi e esperienze?
Sei lento a deciders?
Cosa hai messo in campo per velocizzare la tua impresa?
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